CS Education et travail
des jeunes équidés

CFPPA

KERNILIEN - GUINGAMP

Le Certificat de Spécialisation Option
Education et Travail des jeunes équidés (CS
ETJE) est un dipldme professionnel agricole
qui se préparent en alternance. Il permet de
se diriger vers les métiers suivants :

e Cavalier jeunes chevaux

¢ Entraineur, assistant d’entraineur
e Groom, cavalier d’entrainement
* Responsable d’écurie

e Cavalier - soigneur

Les entreprises d’accueil peuvent étre les
suivantes : écurie de valorisation, centre

d’entrainement (courses et obstacles ...),

éleveur avec une activité de valorisation

(élevage et entrainement d’équidés).

'activité principale de I'apprenti et/ou du
salarié sera la préparation et la valorisation
des équidés en fonction des objectifs fixés
par le tuteur.

S'ils le souhaitent, les dipldmés peuvent
envisager une poursuite d’étude en BP JEPS,
DE JEPS, DES JEPS ou BTS.

Diplome de niveau 4 du ministére de
I’Agriculture et de la Souveraineté
alimentaire.
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COMPETENCES VISEES

La formation permet d’acquérir les VALORISER LES PRODUITS ET/OU SERVICES DE
. : LENTREPRISE

compétences suivantes :

e Marketing et technique de commercialisation

METTRE EN CEUVRE LES TECHNIQUES SPECIFIQUES
D’EDUCATION, DE TRAVAIL ET DE PRESENTATION DU JEUNE

P P A RER LA GESTION DE UACTIVITE ET, DE
EQUIDE SSuU GESTIO C /OU

LENTREPRISE
¢ Débourrage et travail du jeune cheval

» Zootechnie, biomécanique et locomotions des équidés * Demarches administratives courantes
* Préparation du jeune cheval au concours modeéle et allures * Droit équin .
* Entretien de la structure et es équidés * Fonctionnement de la filiere

¢ Assurer les soins et le bien-étre des équidés

. A/
MOBILITE INTERNATIONALE : Pendant la formation, les apprentis partent trois %1 @ @
semaines pour appréhender le fonctionnement de la filiere équine (cheval de

sport) dans un pays européen. Financement Erasmus et Ocapiat possible.

16-17 ans 18-20ans 21-25ans 26 anset+

* Aide a I'apprentissage : Du ler janvier 2023 au 31 décembre 2023, les employeurs qui recruteront un apprenti recevront
une prime de 6 000 € pour la premiére année du contrat d'apprentissage, et ce, quel que soit I'dge du jeune.

ETAPES POUR CANDIDATER

1. Transmettre un dossier de renseignements diiment complété (disponible sur notre site internet)
2. Etre admissible au regard des conditions d’admission au CS :
e Titulaire d’un bac pro CGEA ou CGEH, BP REA ou BP REH, BTSA ACSE ou PA ou selon dérogation
aupres de la DRAAF
* Galop 7 et expérience en compétition
e Permis B souhaitable
3. Pour un contrat d’alternance (apprentissage ou professionnalisation) signer un contrat avec une
entreprise du secteur professionnel concerné répondant au cahier des charges

Tests et entretien de motivation a I'issue de l'inscription.
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